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SUNUS

Planlama, 6nceden belirlenmis amaglar1 gergeklestirmek i¢in yapilmasi gerekenlerin saptanmasidir.
;bir isin en diisiik maliyetle en etkin ve verimli bir sekilde nasil yapilacaginin 6nceden kestirilmesidir.

Ulkemizde 10.12.2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cikarilmis bu
amagla stratejik planlama donemi baslamistir.

Okulumuzun gelismesi ve hizmetlerini miisteri anlayish bir politika dogrultusunda yiiriitmesi gayesi ile
caligmalarimiza basladik.

Ise mevcut durumumuzu degerlendirerek baslayan ekibimiz, yapmis oldugu i¢ ve dis paydas
arastirmalari; degerlendirmeleri nihayetinde stratejik planimizin olusturulmasina baslamustir.

Yaptigimiz ¢alismanin kurumumuzun 6niinii acacagina inantyoruz, hizmet kalitemizin artmasina katkida
bulunacagini diistiniiyoruz.

Calismalarimizi yiiritiirken karsilastigimiz  engellerin  asilmasinda biitiin  ¢alisanlarimizin  katkist
olmustur. Ancak planlama konusundaki faaliyetlerin gegmisinin eski olmamasi nedeniyle, tecriibe kazanirken,
zaman zaman gdzden kacan hususlarda olabilir.

Bulancak Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, Tiirk Milli Egitimi’nin genel ve
Ozel amaglari, Atatiirk’iin ilke ve inkilaplar1 yasam tarzimiz olacaktir.

Mesailerini insanlara verecek olan 6grencilerimizin insan sevgisiyle bezenmis, kendisine, ailesine,
toplumuna ve milletine karsi sorumluluk duygusuyla hareket eden ve kaliteli ve tercih edilen saglik personeli

olmalar1 basarili oldugumuzu gosterecektir.

Sema ALTUNKOSE
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Sema ALTUNKOSE Okul Mudiiriic ~ Mustafa SORAN Miidiir Yardimecisi
Kemal KADIOGLU Miidiir Tiilay AYDIN Laboratuvar Sefi
'Yardimcist
[Erhan YILMAZ Okul Aile Bir.  |Giilberk HUN ISIK Laboratuvar Sefi
Bsk
Giilcan ALTIN Alan Sefi Seda SAGLAM Tarih Ogretmeni
Ziilleyha KAYA Veli Havva BASDEMIR Rehberlik ve Psk.
IDanisman
Fatih MELIKOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim

boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALiZi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri

ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Saglikli gelecek,

‘ la gelecek.”



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Saghk Bakanligina baglh olarak Bulancak Saghk Meslek Lisesi adiyla 1989(1989/1990) yilinda
Ticaret Meslek Lisesinin Ek binasinda Hemsirelik boliimii ile egitim-ogretime baslamistir.

1998 yilinda Bulancak Inciivez deresinin yaninda bulunan Bulancak Belediyesine ait binaya taginmistir.
1999 yilinda boliim degisikligi yapilarak Acil Tip Teknisyenligi alaminda egitim-68retime devam etmigtir.
2006 da biitiin saglik meslek liseleri ile beraber MEB e devredilmistir.

2007 yilinda Hemsirelik boliimii yeniden ac¢ilmis boylece Hemsirelik ve Acil Tip Teknisyenligi boliimleri ile
egitim-6gretime devam etmigstir.

2010 yihinda Bulancak Anadolu Saghk Meslek Lisesi adint almigtir.

2012 yilhinda 3. boliim olarak Tibbi Sekreterlik Béliimii agilmustir.

17.01.2012tarihinde Sabiha Rasit Ozdemir Ilkégretim Okulu olarak kullanilan binaya tasimilmistir.
Belirtilen binaya gecilince adimiz “Bulancak Sabiha Rasit Ozdemir Anadolu Saghk Meslek Lisesi” olarak
degismigtir.

2014 yilinda yapilan diizenlemeyle okulumuz “Sabiha Ragsit Ozdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”
admi almis ve Saghk Hizmetleri Alani icinde Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saghk Bakim
Teknisyenligi Dallart agimustir.

03 Nisan 2017 tarihinde yeni binasina tasinmigtir.

Il Ozel Idaresi tarafindan yaptirilan kendi binasina tasinmasindan sonra isim degisikligine gidilerek
Bakanlik karariyla okulumuzun adi “Bulancak Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”
olarak degistirilmistir.

2017-2018 egitim-ogretim yilinda biinyesinde 2 sube ana sinifi aciimistir.

2017-2018 egitim-ogretim yilindan itibaren 9. Simflarda 3 (Ug) olan sube sayisi, Bakanhk tarafindan 2
(Iki) olarak diizenlenmistir.

Okulumuzda halen Saglik Hizmetleri Alanm olarak Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim
Teknisyenligi Dallarinda egitim ve ogretim devam etmektedir.

Okulumuz, sosyal kiiltiirel etkinlikleri ve yarismalarda elde ettigi derecelerle egitim alaminda farkandalik

olusturmayr basarmistir. Bu durum, 6grencilerin okulla baglarim giiclendirirken ayni zamanda tercih edilen

okul ozelligini de kamuoyuna gostermistir.

Universiteye yerlesme konusunda mezun égrencilerin %45,65 i iiniversiteye yerlesmistir.

Mezun ogrencilerimiz, saghk sektoriinde basarilariyla okulumuzun yiiz aki olmuglardwr. Hem saglik

egitimindeki basaristyla hem de aldiklar terbiye bakimindan ogrencilerimizi hayat hazirlamanin mutlulugunu

yasyoruz.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bu gergevede Resmi Gazete’de 26.02.2018 tarih ve 30344 say1 ile yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gére Bulancak Lokman Hekim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Stratejik planin belirlenen amag
ve hedeflere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in izleme ve degerlendirme siireci 12 aylik
donemlerde gergeklestirilmistir.

Bu cergevede, belirli bir donemde yiiriitiilen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda rapor tiretilmektedir. Bu kapsamda 2019-2023 stratejik planimizda
yer alan performans gostergelerimizden;

Okulun azami 6grenci kapasitesi sayisi, 6grenci devamsizlik orani, lisansli sporcu 6grenci sayisi,
diizenlenen memnuniyet anketi sayisi, etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 6gretmen sayist,
mevzuat egitimine katilan yonetici sayis1 gibi hedeflerimizde basaril oldugumuz tespit edilmistir.
Ancak ortadgretime yerlestirme puani, hizmet i¢i egitimler, AB projeleri gibi gostergelerimizde

istenilen hedefte eksikler oldugu tespit edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali

Y onetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar: ve kurulus biitcelerini bu
plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngdriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amagclar ve o6lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y o6netmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarm 6ngoriilen

stireclerinden gecgerek yiirtirliige girmektedir.



Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik
planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gegis takvimi
dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarmi kapsayacak olan
ilk stratejik planini, hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak
Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlar1 da hazirlannustir. Bu kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu19.06. 2006 tarih ve 2006/55 sayili
MEB Genelgesi, 2010/14 Sayil1 MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoéren
16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan

stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ortadgretim okul veya kurumlarinda;
egitim, 6gretim, yonetim, gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu

Y onetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel ortadgretim okul veya kurumlarimin egitim, 6gretim,

yonetim, gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, okul-aile birliklerinin kurulus, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir. Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina baglh okullarin okul-aile birliklerinin kurulus
ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve secim sekilleri; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerlerin iglettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve

denetlenmesine dair usul ve esaslar1 kapsar.

M.E.B. ilkégretim Ve Ortaégretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci; resmi, 6zel ilkdgretim ve ortadgretim okul, kurumlarinda ders programlarinin yaninda
ogrencide giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya ve beceriler kazandirmaya
yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ile toplum hizmeti ¢alismalarmnin
usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu Yonetmelik; resmi, 6zel ilkdgretim ve ortadgretim okul, kurumlarinda;
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda yapilacak etkinlikler ile torenler ve diger ¢calismalarm

diizenlenip yiiriitiilmesiyle ilgili esaslar1 kapsar.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki

gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiitkiimleri bir sistem biitiinliigii i¢cinde kapsar.
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657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar: birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda,
kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisgan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, 6dev, hak, yiikiim ve sorumluluklarini, ayliklarini1 ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini
diizenler. Bu Kanunun uygulanmasini gostermek veya emrettigi hususlar1 belirtmek iizere tiiziikler ¢ikarilir. Bu

Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulur

11



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans
Belgesi
1 Milli Egitim Bakanlig1 2024- 2028 Stratejik Plani
2 Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plani
3 Bulancak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024- 2028 Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-

devamsizlik Sinif
gecme
Smav hizmetleri

YKS Simav Hizmetleri

Veli

Rehberlik faaliyetleri Ogrenci

Ogretmen

Sosyal faaliyetler Sosyal Kuliip Caligmalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Sportif faaliyetler Futbol

Voleybol
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Basketbol
Kros

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir Dinletisi

Tiyatro Caligmasi

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...)

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

[sletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Y onlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Okul aile birligi faaliyetleri

IAylik/Donemlik Toplanti

Ogrencilere Kaynak Temini

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Egzersizler

Okul, ilge ve 11 iginde yapilan 6grenme sportif etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Smif Bazli Denemelerin Yapilmasi

Ogrenme ortamlarina

Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

yonelik faaliyetler Yiiksek Ogretime Hazirlik
Mesleki ve Teknik Geziler
Ders disi faaliyetler Gezi Calismalari

Doga Yirtuytst
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2.6. Paydas Analizi

I¢ paydas-Dis Paydaslar

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirliigi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo.4 i¢ ve Dis Paydaslar

IC DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR

YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Stratejik Miisteri, Hedef
Temel Ortak Tedarikei
Birimler Ortak Kitle

Milli Egitim Bakanligi

Giresun Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirligii
[lge Milli Egitim Miidiirligii
Okullar v © °

<2 2] 2] 2

Ogretmenler ve Diger

Calisanlar

Ogrenci ve Veliler N
Okul Aile Birligi N 0

Giresun Universitesi N

Ozel Idare N

<2 |

Bulancak Belediyesi

Bulancak Emniyet Amirligi v
Baymdirlik ve Iskan Miid.

Sosyal Hizmetler Miid.
Genglik ve Spor Miid.

Saghk Miidiirliigi

2| 2] 2| 2| 2]

Kiiltiir Midarligi

Hayirseverler \

Sivil Toplum Orgiitleri N




Medya N
Isveren Kuruluslar N N
Mubhtarliklar N N
Turizm ve Uygulama Oteli N N
Sanayi ve Ticaret Odasi N
V:Tamam: O : Bir Kis
Tablo.5 Uriin/Hizmet
Uriin /Hizmet
~ —
z : £ 5 | 2
£ T |2 = 5 Z £ < | g o
s 5|5 |8 |z = 22 |2 z
E2le |2 Bz 22|18 | E
g 5 | = = ®E 5|5 Eleg B3 |5 |23
S B |2 s v 8| 28|52 2|8 |EB %
). 5 .- — () —_—
Yararlamci g2 | = z <A |<>|» |2 & |= |D A
Ogrenciler v O N N N
Veliler y
Universiteler O O N
Medya O (0]
Uluslar arasi
0] O
kuruluslar
Meslek Kuruluslar:
Saghk Kuruluslari O
Diger Kurumlar
Ozel Sektor v 0 0
Ogrenciler
v : Tamamu O : Bir Kismm

Paydas Goriisleri:

1.

Okulun yiiriittiigii Egitim - Ogretim faaliyetinden hognut olma,




2. Ogrenci basaris1 yoniinden memnuniyet,

3. Idareci ve dgretmenlerin samimi, 6zverili olmast,

4. Ogretmen, 6grenci iligkisinin iyi olmast,

5. Velilerin, okul ¢alismalarindan memnun olmalari.

6. Saglik kuruluslarinin, uygulama yapan 6grencilerimizden memnuniyeti. Bu memnuniyeti tesekkiir yazi ve belgeleri ile
belirtmeleri.

7. Ozel saglik kuruluslarinin, daha énceki mezunlardan memnun kalarak yeni mezunlarimiza talepleri

8. Okulumuzun fiziki kapasitesinden sikdyet¢i olmalari, binanin yeterli olmamasi yoniinden elestirmeleri. ..

9. Cevrede bulunan internet kafe, kafeterya vb. yerlerdeki olumsuzluklara karsi tedbir alinmasi, okuldaki giivenlik

Oonlemlerinin artirilmasi.

10. Ogrencilere ait sosyal bir ¢evrenin (Kantin, spor salonu, vb.) olusturulmasi

2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 6.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

A) Ogrenci Sayilan

SAGLIK HIZMETLERI ALANI

OGRENCI SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM
ANA SINIFI A 22 11 33
9. SINIFLAR 59 44 103
10. SINIFLAR 51 41 92
11. SINIFLAR 57 33 90
12. SINIFLAR 73 60 133
TOPLAM 268 185 451
OGRENCI SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM
10/A 18 13 31
1/A 24 8 32
12/A 15 8 23
TOPLAM 57 29 86




EBE YARDIMCILIGI ALANI

OGRENCI SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM
10/B 12 : 12
11/B 13 - 13
12/B 19 - 19
TOPLAM 44 - 44

SAGLIK BAKIM TEKNiISYENLiGI ALANI

OGRENCI SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM
10/C 11 12 23
10/D 10 16 26
11/C 10 14 24
11/D 10 11 21
12/C 6 14 20
12/D 9 13 22
12/E 8 13 21
TOPLAM 64 95 159

TOPLAM OGRENCI SAYISI: Ana simfi 33 + mesleki ve teknik egitim 418 toplam = 451 “tir.

B) Akademik Basari Verileri

Tablo 7. Akademik Basar1 Verileri

Lokman Hekim | 0-49,99 50,00- 60,00- 70,00- 85,00-100 1. Donem

MTAL Gecmez 59,99 69,99 84,99 Pekiyi Ortalama
Geger Orta Iyi

Not Ortalamasi 14,51 22,37 24,66 17,68 20,79 67,27

C) Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI

IL DERECELERI

v" Bilek Giiresi 50 Kg Sag Kol Kizlar Il 1.si
v" Bilek Giiresi 50 Kg Sol Kol Kizlar Il 1.si
v" Bilek Giiresi 55 Kg Sol Kol Kizlar Il 1.si
v' Bilek Giiresi 55 Kg Sag Kol Kizlar f12.si
v" Bilek Giiresi 45 Kg Sol Kol Kizlar i1 2.si



D N N N N N U N N N N W N N

Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giiresi
Bilek Giresi

v" Dart Turnuvast

BOLGE DERECELERI

45 Kg Sag Kol
45 Kg Sol Kol
45 Kg Sag Kol
45 Kg Sol Kol
60 Kg Sag Kol
60 Kg Sol Kol
70 Kg Sol Kol
65 Kg Sag Kol
60 Kg Sol Kol
55 Kg Sol Kol
60 Kg Sag Kol
55 Kg Sag Kol
70 Kg Sag Kol
60 Kg Sol Kol

Kizlar
Kizlar
Kizlar
Kizlar
Kizlar
Kizlar
Kizlar
Kizlar
Kizlar
Kizlar
Erkekler
Kizlar
Kizlar

Erkekler

Erkekler

I12.si
11 3.sii
Il 4.sii
Il 4.sii
I12.si
Il 2.si
I12.si
I12.si
I13.si
I13.si
I13.si
Il 4.sii
I14.si
I14.si

I13.si

v’ Bilek Giiresi Gengler B Kizlar Bolge 2.si
D) Devam-devamsizhik verileri
Tablo 8. Devamsizhik Oram
Lokman 6-9 Giin
1-4 Giin 1-4 Giin 5 giin 5 giin 6-9 Giin 10 Giin 10 Giin
Hekim Erkek (%) | Kiz (%) | Erkek (%) | Kiz (%) Erkek Kiz (%) Erkek (%) | Kiz (%)
rkek (% z rkek (% z 1Z rkek (% 1Z
MTAL ’ ’ (%) ° °
Devamsizhk
23,94 40,61 2,02 3,30 8,90 8,18 0,19 0,24
Oram
16-19 Giin
11-14 Giin | 11-14 Giin 15 giin 15 giin N 16-19 Giin 20 Giin 20 Giin
rke
Kiz (%) Erkek (%) | Erkek (%) | Kiz (%) %) Kiz (%) Erkek (%) | Kiz (%)
(4
Devamsizhk
2,76 1,17 0,43 0,53 1,23 1,09 0,24 0,11
Oram
25 Giin
25 Giin ..
25 Giin 25 Giin . Ustii
Ustii Kiz
Kiz (%) Erkek (%) Erkek
(%)
(%)
Devamsizhik
0.00 0.00 0.00 0.00

Oram




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 9. Calisanlarin Goérev Dagilimm

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

R/
0.0

Midiir, Ttrk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarimi gergeklestirmek tizere
tiim kaynaklarm etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla
yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi

icinde yonetir.

Miidiir

Yardimcisi

Midiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina
kars1 sorumludur.

Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. c)
Kendisine verilen nébet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve dgrencileri
izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir basyardimcisina ve
miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
basyardimcisiyla isbirligi i¢inde yiiriitiir.

Elektronik ortamda veri tabam tizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri
yiiriitiir. €) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme
kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yilize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair
bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber
ogretmenleri ya da danigsman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine

islenmesini kontrol ve takip eder.




R/
0’0

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasimifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.
Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari

yerine getirir.

Atolye ve Boliim
Sefleri

Her 6gretim yil1 basinda alan/boliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda igboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar.
Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢alismalarda diger alanlarla/boliimlerle isbirligi
yapar.
= b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders ara¢ gere¢ ve donatim ihtiyacini
belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

» c¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet {iretim ¢alismalarini ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Déner sermaye
calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun tiretim
yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

» ¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atélye ve
laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve
teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari miidiiriin
onayina sunar.

» d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii
materyalin birime alinmasi igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boliim
kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

» e) Resmi, 6zel, goniillii, kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar,
mezunlarin igyerlerindeki basarilarim izler, gerektiginde programlarin
gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

»> ) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen,
uzman, usta ogretici, teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tesvik eder.

> g) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)

»> Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve I1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen

gorevleri yapar.

= Atdlye, laboratuvar sefi;
= Uygulamal egitimin incelemeye ve arastirmaya dayal1 olarak her

turlii ders arag-gerecten yararlamilarak yapilmasimi, bunlarin




biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

» Upygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tiretim ve
hizmetlerin programlarda dngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davramslari
kazandiracak nitelikte olmasini, galismalarm belirlenen amaglar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

» Ayn yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim
ve 0gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu,
birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.
Sorumlulugundaki alan/boliim, atélye ve laboratuvarm diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri
dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

» Miidir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklar1 yerine getirir

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine
bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortanu hazirlar. izleyecegi
program, yontem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve ogretim teknikleri
ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenler
mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari

yerine getirir

'Y 6netim Isleri veBiiro

Memuru

Her tiirlii yazigma isleri ve evraklarinin dosyalanmas;
Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;
Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmas,
Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Ozliik dosyalarmin tutulmasi, tertip ve diizeni;




h)  Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,
1)  Ambar is ve islemlerinin takibi.

1) Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcilarinin verecegi diger gorevler.

Yardimci
Hizmetler

Personeli

Mesai saatlerinde merkez binasi ile bahge kapilarinin acik kalmasini
saglamak. Miiracaat sahiplerini karsilamak, yol gostermek ve ilgili tedbirleri
almak. Kurum iginde ve diginda her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak.

Kat koridorlarmin yerlerini ve bu katta bulunan odalari, mutfak, WC, lavabo
ile burada bulunan pencere ve kapilar1 temizlemek; bu alanlarin ve bu
alanlarda yer alan arag-gereglerin temiz ve diizenli kalmasini saglamak.
Yemek ve dinlenme molas1 zamani olan 12.30 ile 13.30 saatleri arasinda
yemek dagitimina yardimci olmak

Mesai saatlerinin bitislerinde; katta yer alan alan, birim ve odalarin dis
kapilarini ve pencerelerini kapatmak ve bu alanlarda varsa elektrikle ¢alisan
cihazlar1 kontol etmek ve kapatmak.

Mesai saatlerinin bitisinde; kendisine tanimli katlar ile bahg¢e kapisim
kilitlemek.

Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlarmin verecegi (gorev alani

kapsaminda bulunan) goérevleri yapmak.

Tablo 10. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Sema ALTUNKOSE Miidiir [k Yardim Egitimi Sertifika 2024 101080705
Yenileme Kursu
Kemal KADIOGLU | Miidiir Yardimerst [k Yardim Egitimi Sertifika 2024 101080705
Yenileme Kursu
Mustafa SORAN Miidiir Yardimcis1 [E-MESEM Uygulamalari 2024 2024280101
Selcuk KURUHASAN | Miidiir Yardimcis1 [E-MESEM Uygulamalari 2024 2024280101




Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l Tarih 1 5 1
Din Kiiltird Ve 2 5 2
Ahlak Bilgisi
Cografya, 1 1 7 1
Tiirk Dili Ve 1
Edebiyati 1
Matematik 1 10 1
Rehberlik 1 8 1
7-10 Y1l
Yabanci Dil 1 9 1
Biligim 1 9 1
Teknolojileri
Tiirk Dili ve 2 1 12 3
Edebiyat,
Matematik, 1 12 1
11-15 Y1l Okul Oncesi 1 13 1
Beden Egitimi ve 1 14 1
Spor
16-20 Felsefe 1 18 1
Biyoloji 1 24 1
Cografya 1 23 1
Rehberlik 1 21 1
Saglik Hizmetleri 7 1 20 8
20) ve iizeri
Alani
Yabanc! Dil 1 22 1
Kimya 1 23 1
Fizik 1 27 1
Tiirk Dili ve 1 20 1
Edebiyat
Tarih 1 22 1




Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Brans1

Katildig:
Cahsmanin

Ad1

Katildig:
Yil

Belge No

ARZU TORAMAN

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Calisanlarmn Temel Is
Saglig1 ve Glivenligi
Egitim Kursu

2024

AYSEGUL
NEBIOGLU OZGEN

Saglik /
Saglik
Hizmetleri

Calisanlarm Temel Is
Saglig1 ve Gilivenligi
Egitim Kursu

2024

BAHRI YILMAZ

Ingilizce

Calisanlarm Temel Is
Saglhigi ve Glivenligi
Egitim Kursu

2024

BARIS SARGIN

Matematik

Calisanlarm Temel s
Saglhigi ve Glivenligi
Egitim Kursu

2024

COSKUN YAZICI

Beden Egitimi

Calisanlarm Temel Is
Saglhig1 ve Glivenligi
Egitim Kursu

2024

DIDEM
GURECIOGLU

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Calisanlarm Temel Is
Saglhig1 ve Glivenligi
Egitim Kursu

2024

EMINE YAMAN

Okul Oncesi

Calisanlarm Temel Is
Saghig1 ve Gilivenligi
Egitim Kursu

2024

ERCAN GURSOY

Saglik / Saglik
IHizmetleri

Calisanlarm Temel Is
Saghigi ve Gilivenligi
Egitim Kursu

2024

ERKUT KADIOGLU

Cografya

Calisanlarm Temel Is
Saghig1 ve Gilivenligi
Egitim Kursu

2024

FATMA GIZEM
KURUHASAN

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Calisanlarm Temel Is
Saghig1 ve Gilivenligi
Egitim Kursu

2024

FiLiZ KURDOGLU

Kimya / Kimya
Teknolojisi

Calisanlarm Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu

2024

GULBERK HUN ISIK

Laboratuar Sefi

Calisanlarm Temel Is
Saglig1 ve Gilivenligi
Egitim Kursu

2024

GULCAN ALTIN

Bolim Sefi

Calisanlarm Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu

2024

HANIFE KOCAMAN

Ogretmen

Calisanlarm Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi

2024




Egitim Kursu

Calisanlarin Temel Is

: ) 5115 i 15 2024
HAVVA BASDEMIR Ogretmen Saghgi ve Giivenligi
Egitim Kursu
Cahsanlarin Temel Is 004
HULYA CINARTEPE Ogretmen Saghgi ve Giivenligi
Egitim Kursu
alhsanlarin Temel
Calisanlarin Temel Is| 2024
HUSEYIN KATER Ogretmen Saghgi ve Giivenligi
Egitim Kursu
ahsanlarin Temel |
) Calisanlarin Temel Is| 2024
HUSEYIN YILDIRIM Ogretmen Saghgl ve Giivenligi
Egitim Kursu
MEHRIBAN ) Calisanlarin Temel Is 2024
CANPOLAT Ogretmen Saglig1 ve Giivenligi
DIZDAR Egitim Kursu
ahsanlarin Temel |
Calisanlarin Temel Is| 2024
Ogretmen Saghgi ve Giivenligi
MURAT PACA 2. .
Egitim Kursu
ahisanlarin Temel |
Calisanlarin Temel Is| 2024
MUBERYA Ogretmen Saglig1 ve Giivenligi
KARATAS Egitim Kursu
) Calisanlarm Temel Is| 2024
SEDA SAGLAM Ogretmen Sagh{g} ve Giivenligi
Egitim Kursu
5 Calisanlarin Temel Is| 2024
SIBEL GALIOGLU Ogretmen Sagh{g} ve Giivenligi
Egitim Kursu
) Calisanlarn Temel is| 292
SINAN Ogretmen Sagh{:g} ve Giivenligi
KEKULLUOGLU Egitim Kursu
) Calisanlarin Temel Is| 2024
TUGBA ERGUNEY Ogretmen Sagh? ve Giivenligi
Egitim Kursu
Calisanlarm Temel Is 2024
TULAY AYDIN Laboratuar Sefi Sagh{vg,‘l ve Giivenligi
Egitim Kursu
o ) Calisanlarm Temel Is 2024
UMIT AKAR Ogretmen Saghg1 ve Gilivenligi
Egitim Kursu
. .. Calisanlarm Temel Is
QLA (075, 1EIRIVZ Oretmen Saghg1 ve Gilivenligi 2024
AL & Egitim Kursu

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi




Egitim Hizmet
Ad-Soyad Gorevi Erkek Kadin | Durumu Yih Toplam
DILEK Memur 1 On Lisans 10 Yil 1
ISIKDEMIR
Fatih Memur 1 Lise 5 1
MELIKOGLU
Azime COBAN| Destek Personeli 1 Lise 10 1
Ahmet Kalorifer 1 Lise 14 1
OZDEMIR Atesleyicisi
Nese CENGEL | Destek Personeli 1 Lise 3 1

ISKUR

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
7 Alan Duizenlenen Egitim/Paylasim
>
o Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
% g
2 Z
2] =
g a 2
) i k=)
< 5 < z <
: E 2 z 2 =
z @ Tz |2 Z = £ =
g g S 5 | 7 > 2 S 5
A g 2 5 |B 5, = & > =
o = o < 7 — = o
= g A § g % 5 g |5 2 ~
) ~ > £ |E 5 £ - E 5
o > < 123 o = = 5] = (=] i)
2 2 2 g ‘2 = 2 = 2 = =
‘A el = < Q o o [3) el el [
A & = A O O O > O O >
1 2 1 2 418 38 8 4 4




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Fotokopi Makinasi 8 10 12 3
Akill1 Tahta 17 17 17 5
Bilgisayar 11 30 32 20
Tarayici 1 2 3 4
Yazici 1 2 3 5
Faks 1 1 1 0
Telefon 2 3 5 5
Jenerator 1 1 1 0
Ups Cihazi 1 1 1 0
Kamera 20 40 44 10
Fotograf Makinesi 0 1 1 1
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 v 1 2

Ekipman Odasi v 3 1

Kiitiiphane v 1 1

Rehberlik Servisi v 2 0

Resim Odasi x 0 1

Miizik Odas1 v 0 1

Cok Amagh Salon v 2 0

Spor Salonu x 0 1




2.7.4. istatistiki Veriler

Tablo 17. Ogrenci Ogretmen Verileri

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogretmen | Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci | Ogretmen Basina
Sayisi Sayisi Diisen Ogrenci
Kiz Erkek Sayisi
12
32 268 185 453 14,15
Tablo 18. Ogrenci Sayisina iliskin Veriler
OGRENCI SAYISI KIZ ERKEK TOPLAM
ANA SINIFI A 22 11 33
9. SINIFLAR 59 44 103
10. SINIFLAR 51 41 92
11. SINIFLAR 57 33 90
12. SINIFLAR 73 62 135
TOPLAM 268 185 453
YGS/TYT DERS ORTALAMALARI
Tablo 19. YKS ortalamalari
YILLAR TURKCE MATEMATIK FEN SOSYAL
2013 16,65 7,29 3,24 11,47
2014 21,21 4,82 4,79 9,5
2015 19,56 2,8 4,44 12,62
2016 22,36 6,25 5,38 12,75
2017 19,77 3,92 8,27 12,54




2018 19,61 517 6,42 3,99
2019 18,01 6,62 2,86 7,05
2020 15,55 3,75 2,9 7,93
2021 16,94 2,49 2,51 7,84
2022 10,99 1,75 0,71 4,77
2023 14,06 2,71 0,52 5,62
AYT TEST
2022 2023
ORTALAMALARI
00N IR ETI TEST BAZLI L. TEST BAZLI L.
OKUL TURKIYE OKUL TURKIYE
EDEB. - SOSYAL OKUL OKUL
. ORTALAMASI | ORTALAMASI ORTALAMASI | ORTALAMASI
1331 N | ORTALAMSI ORTALAMSI
. .. 3,11 3,65
TURK DILi ve ED.
. 1,69 7,51 11,24 0,84 521 8,79
TARIH - 1
9 2,7 0,70
COGRAFYA -1

SOSYAL BIL. -2




. 0,57 1,90
TARIH -2
o 3,34 2,25
COGRAFYA -2
6,3 8,1 7,59 7,47
1,36 1,75
FELSEFE GRUBU
DiN KUL. ve AHL. 1,02 1,69
B
MATEMATIK
. 0,76 0,76 7,72 1,76 1,76 7,57
TESTI
FEN BiLIMLERI
o 0,06 0,70
FizZiK
. 0,07 0,62 6,06 0,06 0,83 6,36
KiMYA
. . 0,49 0,06
BiYOLOJi
2023 TYT KARSILASTIRMALI DERS ORTALAMALARI
LOKMAN
) 14,06 2,71 0,52 5,62
HEKIiM MTAL
20,02 8,21 3,54 8,68

TURKIYE




UNIVERSITEYE YERLESME DURUMLAR

Tablo 20. Universite Yerlesen Ogrenci Sayisi

2012 2013 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2019 2020
2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2020 | 2021
Simava Giren 44 53 57 89 101 127 92 102 64
Sinavsiz Gecis 18 37 24 34 - - - -
On Lisansa
1 1 2 1 48 35 38 26 25
Yerlesen(Sinav)
Lisans Yerlesen 3 1 10 3 19 9 7 2 4
2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027
2028 2029
2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2029 | 2030
Sinava Giren 60 71
Sinavsiz Gegis 0 0
On Lisansa
16 24
Yerlesen(Sinavh)
Lisans Yerlesen 4 6




2.8. GZFT Analizi

Tablo 21. Anketler
21.A Ogrenci Anketi Sonucu
KATILMA DERECESI
> =
o
MADDELER £ | E s L E | &
= | = & 5 = =
0 = | B s E = =
= | = 5 ZHR= = E
M | X E N 4 X -
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 17 12 4 4 7
goriisebilirim.
9 | Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla 9 o) 6 o) 11
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 14 1 10 12
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14 7 7 11 28
S | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16 14 8 7 9
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri 5 8 6 9 29
alinir.
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 9 28 9 3 12
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 10 23 11 11 7
9 | Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 6 17 13 11 15
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 29 4 3 1
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 14 10 21
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 7 10 15 8 25
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4 13 13 9 23
diizenlenmektedir.




Tablo 21.B Ogretmen Anket Sonucu

KATILMA DERECESI
g
S MADDELER 5| E| = gl £
5 2| 8| g5 £
| = 5 Zi =
Mo M . M .
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 9 10 3 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 9 4 1 -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 8 2 2 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirim. 10 9 2 1 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 9 8 4 3 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 9 2 2 2
” Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 12 2 - 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 11 2 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 10 11 D) 1 1
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 10 13 1 1 1
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 10 11 1 1 ,
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 9 10 1 1 1
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 11 10 1 1 1
glincellerim.




Tablo 21.C Veli Anket Sonucu

KATILMA DERECESI
g
s s 5| =| g &
No MADDELER 2 £ = 8 = S
=% | £ | 5z E
= = £ EZ =
O ® < ] - S ]
(2 . . M .
1 Ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 10 4 5 ; ;
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 11 3 ) ; ;
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 ) 1 )
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9 4 1 3 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 10 4 3 1 i
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 10 4 5 1 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 10 4 4 ) ;
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 9 4 4 i i
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 1 3 ) i i
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 4 4 ) ;
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 12 2 2 B ;
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 3 2 B ;
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 1 | 3 i i
diizenlenmektedir.

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

PR S B R

Giiclii Yonler

Biitiin ¢alisanlarimiz ve Velilerimizin mesleki Egitimin Onemine inanmasi.

Okulumuzun nitelikli saglik personeli yetistirmesinden dolay1 bolgesinde var olan giiglii imaj.

Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi
Egitim Kadromuzun deneyimli ve degisime acik olmasi.
Onemli giin ve haftalarda 6gretmen, dgrenci ve veli katiliminin olmast.

LGS ve kaliteli egitimi ile tercih edilme orammin yiiksekligi

Bulancak Lokman Hekim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseli olma duygusunun varligi

Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki katilimi ve basarisi.

Bilgisayar ve internet 6grenme ve kullanma imkanimn bulunmasi

10. Kiitiiphane kullanim imkaninin iyi olmasi

11. Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanma becerisi
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12. Okulun diger Okul ve kurumlarla samimi isbirligi

13. Okulun fiziki yapisinin giizel olmasi

14. Okulun temizlik yoniinden(Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul ) ¢ok iyi olmasi

O

Zayif Yonler

Veli desteginin yetersizligi

Cogu 6grencinin yiiksekdgrenim hedefinin olmayisi
Lisans yerlestirme oranimizin disiikligii

Eski mezunlarin okula geri doniislerinin yetersiz olmasi.
Kadrolu yardimei hizmetli personel eksigi

Giivenlik personelinin bulunmamasi

Sportif ve kiiltiirel caligma alanlarinin (Spor salonu, oyun sahasi) olmayisi

Firsatlar
[limizdeki saglik kuruluslarinin mesleki uygulama konusundaki destegi
Ilgemizde bir hastane ve dért toplum saglig1 merkezinin olmasi
Is miiracaatlarinda kuruluslarin dgrencilerimizi tercih etmesi
Mesleki egitim verdigi i¢in tercih edilmemiz.
Okulumuzun, Giresun merkeze en yakin ve en biiyiik ilgesinde olmasi

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra saglik alaninda daha kolay is bulmalar1.

Tehditler
Okulun ¢evresinde metruk binalarm bulunmasi
Okul etrafinda internet kafe ve diger kafelerin olmas1
Okulumuzun hemen yakininda baska bir meslek lisesinin bulunmasi
Kisadan is hayatina atilma imkaninin yiiksekdgrenimi olumsuz etkilemesi.

Ogrencilerin degisik yerlerden servisle gelip gitmesi.

SR

Okul binasinin mahalle arasinda olmasi.



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmustir.

3.1. Misyon

Mesleki bilgiyi beceriye doniistiirebilen, hasta haklarina saygili, hi¢cbir ayrimeilik yapmadan hizmet veren bireyler

yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Teknik donanimi, egitim kadrosu ve fiziki alt yapisi ile yeterli, caligkanligi ve birikimi ile saglik alaninda takdir ve

tercih edilen 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e insan sevgisini temel alan, milli ve manevi degerlere bagh, kendisi ile barisik insanlari yetistirmek.

e Giiven ve huzur ortami icinde, diiriistliik ve tarafsizhgi ilke edinen yonetici ve 6gretmen kadrosuyla
caligmak.

e Toplum saghgi yararma calisan, kaliteli egitimin verildigi, meslek disiplin ve sorumluluguna sahip
ogrencilerden olusan bir ortam olusturmak.

e Okulumuzun egitim ve mesleki alanda sayginhgim korumak ve daha da yiiceltmek.

e Ogrencilerimizin kendilerinin mutlu oldugu, hayallerini gerceklestirebilecek, iilke capinda ve uluslararasi
bilimsel projelerde calismalarni desteklemek.

e Okul degerlerimizle 6grencilerimizin degerlerini, dolayisiyla toplumun degerlerini gelistirme



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI
Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

: E

Q¢

itim Ogretime Erisim ve Katihm

Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme Sikhig
Degeri
(2023)
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden
%7,8 %7 %6 %5 %4 %3 Eyliil - Haziran
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim %0 %0 %0 %0
yilinda smif tekrar eden dgrenci oran %0,4 %0 Eyliil - Haziran
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan %0,04 %0,0 | %0,0 | %0,0 | %0,0 | %0 Eyliil - Haziran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarm %100 | %100 | %100 | %100
0 %99,6 %100 Eyliil - Haziran
mezun olma orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
) %10 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 Eyliil - Haziran
lkurslarina kayit yaptiran 6grenci orant
(%)
PG 1.1.6 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin
%3 %2 %1 0 0 0 Eyliil - Haziran
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orant
(%)




Strate

iler

No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu .
1.1.1. |nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir Okul Yonetimi
i va YORHE sailmast yi ' Rehberlik Servisi
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik .
Sy . o v s Okul Yonetimi
kazanimlarm giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin . ..
1.1.2 farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir Rehberlik Servisi
Ea & ' Sinif Rehber Ogretmeni
113 S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif | Okul Yo6netimi
™ | vb. imkanlar artirilacaktir. Meslek Dersi Ogretmenleri
. e Miidiir Yard
114 S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amactyla sektorle is birlikleri yapilacaktir. All:mu\fe };lér')lizﬂcésel fleri
Bilisim Ogretmenleri
115 S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak | Okul Yonetimi
o calismalar yapilacaktir. Zumre Bagkanlari
" _ " : Okul Yo6netimi
S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli . (?ne 1m1' .
1.1.6 . . 1 . Rehberlik Servisi
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir. v i
Sinif Rehber Ogretmeni
" e . i . . . .| Okul Yonetimi
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in . (?ne 1m1' .
117 rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir Rehberlik Servisi
4 4 yap Smif Rehber Ogretmeni
118 S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiirine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu Okul Yénetimi

giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

2o HLUCHLANRE ALl

Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amac 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
Degeri
(2023)
PG 1.1.1Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve - %10 | %12 | %14 | %17 | %20 | porl - o
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 yu aziran
en az iki faaliyete katilan 6grenci orani
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan %7 %8 %10 | %12 | %14 | %18 | Eyliil - Haziran
ogrenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma %04 %06 %7 %9 | %12 | %15 | Eylil - Haziran
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

No

Stratejiler ifadesi

Eylem Sorumlusu

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak

Okul YOnetimi

1.2.1. | kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Rehberlik Servisi
SZ: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumvs.eq sorunlarin .f;o%umune k.atkl Okul Yénetimi
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, . ..
1.2.2 N . ) ) : . Rehberlik Servisi
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari o .
Simif Rehber Ogretmeni
artirllacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari | Okul Yonetimi
1.2.3 o . .
tesvik edilecektir. Ziimre Basgkanlar1
e . e . Midir Yardimeisi
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlariin 6gretim programi kazanimlarina oo .
1.24 .. . . . Alan ve Boliim Sefleri
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir. s sl .
Bilisim Ogretmenleri
125 S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin | Okul Y6netimi
" | diizenlemesi saglanacaktir. Ziimre Baskanlar1
S6. Sektérle is birliai icerisinde viiriitiilen bilimsel 1. kiiltiirel - Okul Yonetimi
1.2.6 . Sektorle is birligi icerisinde yliriitiilen bilimsel, sosyal, rel, sanatsal ve | o 0 o Gervisi

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Alan-Boliim Sefleri




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amac 2. IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

saglanacaktir.

yaratici, yenilikei, girisimcei, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

Hedef 2.1 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Degeri
(2023)

2028 | Izleme Sikhg

PG2.1.1. Matematik dersi not
%52,93 %53 %55 %57 | %58
ortalamasi

%60 Eyliil - Haziran

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi
%66,33 %67 %69 | %71 | %73
not ortalamasi

%75 | Eylil - Haziran

PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi |  9,67,68 %70 | %75 | %80 | %80

%85 Eyliil - Haziran

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not
%727 %75 %77 | %80 | %82
ortalamasi

%85 Eyliil - Haziran

PG2.1.5. Ogrenci bagma okunan

kitap ortalamasi

8 Eyliil - Haziran

Stratejiler
No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
2 1L S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme | Okul Yonetimi
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
212 eS}g2i.tilrizidn?;ailgist:griafgl;(;(lii araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici Eglllsb;:rllivlf g:;?goj 1 Ogretment
Simif Rehber Ogretmeni
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili Okul Y(')netlrm' .
2.1.3 o c . Rehberlik Servisi
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir. o )
Swif Rehber Ogretmeni
2.1.4 |S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir. Zumre Ba skanlarl. - .
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Okul Yonetimi
2.1.5 S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar | Ziimre Baskanlar )
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni




No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak Ggrencilerin analiz, sentez ve | Okul Yonetimi
2.1.6 g . o e . . .
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Siif Rehber Ogretmeni
217 S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve | Rehberlik Servisi
o etkinlige katilmasi saglanacaktir. Smif Rehber Ogretmeni
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
Amag 2. IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

saglanacaktir.

yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslan | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
gic
Degeri
(2023)
PG2.2.1. Meslek dersleri yi1l sonu puan
%67.30 | %68 | %70 | %72 | %74 | %75 | Eylill - Haziran
ortalamast
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan
%91,6 | %92 | %93 | %94 | %95 | %95 Eyliil - Haziran
ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin 6grenci %87 %90 | %92 | %93 | %94 | %95 | Eyliil - Haziran
becerileri ile ilgili memnuniyet orant
PG2.2.4. Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin mesleki etik ile | %70 %15 | %17 | %80 | %82 | %85 | Eyliil - Haziran
ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi
) ) %65 %70 | %75 | %80 | %82 | %82 | Eyliil - Haziran
aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir etkinlik/projeye %1 %3 %5 %7 99 %10 Eyliil - Haziran
katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka,
ileri teknoloji vb. konularda {iiretilen
0 1 1 2 2 3

proje sayisi (bilisim, elektrik ve

elektronik teknolojileri alani)

Eylill - Haziran




PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka,

ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal

0 1 1 2 2 3 6l - -
ve uluslararas1 boyutlarda katilim lE5in. - Skiem
saglanan etkinlik sayis1
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali

0 1 1 2 2

model bagvuru sayisi

3 Eyliil - Haziran

Stratejiler
No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
291 S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez | Meslek Dersleri Ogretmeni
7" | ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir..
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve Ogrenci yeterlilikleri | Okul Yonetimi
2.2.2 |anketlerinin igletmeler ve Ggrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket | Rehberlik Servisi
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Okul Yo6netimi
223 S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almas: | Meslek Dersleri Ogretmeni
" | saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
224 S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen | Meslek Dersleri Ogretmeni
" | etkinliklere katilim saglanacaktir. Rehberlik Servisi
S5. Ogrencilerin alanlarmda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin | Okul Yonetimi
2.2.5 |farkina varmalarmi saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda c¢aligmalar | Rehberlik Servisi
gelistirilecektir.
.. : o . Okul Yo6netimi
S6. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim o (?ne 1m1‘ .
2.2.6 konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir Rehberlik Servisi
5 Y VIS I ' Sinif Rehber Ogretmeni
TEMA: Egitim ve O8retimde Kalite

Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2. [Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikci, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir
Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
Degeri
(2023)
PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime
yerlesen dgrenci oram %39 940 | %45 | %50 | %52 | %55 | Eylil - Haziran
PG2.3.2. On lisans programlarina %33 %30 | %28 | %25 | %25 | %23 Eyliil - Haziran




yerlesen 6grenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina

v . %6 %10 %12 | %15 | %17 %20 Eyliil - Haziran
yerlesen dgrenci orani
Stratejiler
No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
231 S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir Okul Yonetimi
"7 | derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir. Rehberlik Servisi
Okul Yonetimi
2.3.2 |S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.. Rehberlik Servisi
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
233 S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist Ogrenim |Rehberlik Servisi
" | programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Lo S Ul 1vai

Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amagc 2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikgi, girisimei, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
Degeri
(2023)
PG2.4.1. Ogrenci gorlismeleri sayis1 432 450 500 550 600 650

Eyliil - Haziran

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 80 85 90 100 120 150 Eyliil - Haziran

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri

40 20 23 25 27 30 Eyliil - Haziran
sayl1s1
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 16 20 25 27 30 35 Eyliil - Haziran
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini

6 8 10 12 14 16 Eyliil - Haziran

arttirma uygulamalari sayist

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii

3 4 5 6 6 7

sayisl Eyliil - Haziran




Stratejiler

No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Sclendirilerek saglik . s :
241 gl.l(; endiri e.re‘ sag 1 I vruh yapisina sahip, l?en.dlslm kesfetmeyi 6grenmis mutlu Okul Yonetimi
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
Okul Yonetimi
5 Rehberlik faalivetlerinin L ile ileili 83
2.4 S . e b§r1 ‘ ‘aa' 1yet 6.1‘11’111’1 onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik Rehberlik Servisi
faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
243 bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili | Rehberlik Servisi
o velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi
saglanacaktir.
4.4 S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis | Meslek Dersleri Ogretmeni
o motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
e . . . ... ... |Okul Yonetimi
S5. Sektorle is birligi i¢inde seminer diizenlenerek Ogrencilerde girisimeilik . (?ne 1m1' .
2.4.5 . Rehberlik Servisi
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Osretimde Kalite
Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu
Amagc 2. [Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve isttihdam imkanlari
artirillacaktir.
Performans Gostergeleri Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
Degeri
(2023)
PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan protokol - 1 1 2 2 2 Eyliil - Haziran
sayi1sl
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri
egitimi alan 6grenci sayisi - : : : : : Eylig bt
PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbas1 egitimlerine katilan - 1 1 2 2 2 Eyliil - Haziran
Ogretmen sayis1
PG2.5.3. Protokol kapsaminda - 1 1 2 2 2 Eyliil - Haziran




diizenlenen isbasi egitimlerine katilan

Ogretmen sayis1

PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten -

sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Eyliil - Haziran

Stratejiler

No Stratejiler Ifadesi

Eylem Sorumlusu

2.5.1

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
is birligini giiclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.

Okul Yonetimi
Meslek Dersi Ogretmeni

2.5.2

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

Okul Yonetimi
Meslek Dersi Ogretmeni

2.5. .. . .
53 egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi

Rehberlik Servisi
Meslek Dersi Ogretmeni

2.5.4 | S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Meslek Dersleri Ogretmeni
Rehberlik Servisi

TEMA: Kurumsal Kapasite

Tablo 29. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg A3.  |Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve

saglanacaktir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri | BaslangicDegeri

(2023)

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Sikhg

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 2
[kiitiphane, pansiyon vb.)

say1sl

10

12

16

Eyliil - Haziran

PG 3.1.2 Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atolye 0

ve laboratuvar sayisi

Eylill - Haziran

PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin

Eylill - Haziran




temizlik ve hijyenine iliskin %60 65| 68| %70 | %72 | %75

memnuniyet orani (%)

PG 3.1.4 Altyap1 ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel 0 0 0 0 0 0 Eyliil - Haziran

birim sayis1

Stratejiler
No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
1 Tun Fiziki mokanl = s
3L S O.ku un' 1'21 1 me': an arml{l durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in Okul Yonetimi
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

312 S.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle | Okul Yonetimi

7 |is birlikleri yapilacaktir.

C q e Okul Yonetimi

3.1.3 | S3. Atdlye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. Mel;lek(;r)frlsriné)gretmeni
3.1.4 |S4. Bilisim altyapisimi giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir. Bilisim Teknolojileri
315 S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak | Okul Yo6netimi

""" | yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler almacaktir. Meslek Dersi Ogretmeni

TEMA: Kurumsal Kapasite

Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

siirdirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg A3 Okulun amaglaria ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri
(2023)

2024

2025

2026

2027

2028 | izleme Sikhg

PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim
alan yOnetici ve 0gretmen

orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100
Eyliil - Haziran

PG 3.2.2 Is bas1 egitim alan
atolye ve laboratuvar

Ogretmeni orani (%)

%0

%10

%20

%30

%40

%50 Eyliil - Haziran

PG 3.2.3 Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir

dersleri 6gretmeni orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100 Eyliil - Haziran




PG 3.2.4 Hizmet i¢i egitim

orant (%)

alan atolye ve laboratuvar %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 Eyliil - Haziran
Ogretmeni orani (%)

PG 3.2.5 Uzaktan hizmet igi

egitime katilan 6gretmen %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100 Eyliil - Haziran

Stratejiler
No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit Okul Yonetimi
3.2.1. . o . . et 1 L
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
292 S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin | Okul Yonetimi
7 |is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Kiiltiir O6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik | Okul Y6netimi
3.2.3 |yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari|Ziimre Baskanlari
saglanacaktir.
Sfl Atély.e ve la‘t.>orat.u\./ar figr.etmen.le.rinin alanlarinda 'me:sleki gelvi'si'mlerini V€| Meslek Dersleri Ogretmeni
3.2.4 | 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari L.
g Okul Yonetimi
saglanacaktir.
3.5 S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: | Okul Y6netimi
% | tesvik edilecektir.
3.6 S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini | Okul Yonetimi

artiracak calismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasi

Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg A3.  |Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal a¢idan saglikli ve giivenli bir ortamda

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri (2023)

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme Sikhg

PG 3.3.1 Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is kazasi

Say1sl

Eyliil - Haziran

PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza

Say1sl

Eyliil - Haziran

PG 3.3.3 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan

Ogrenci ve 6gretmen sayist

488

490

490

490

490

490

Eyliil - Haziran

PG 3.3.4 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim

alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

488

490

490

490

490

490

Eyliil - Haziran

PG 3.3.5 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve

O0gretmen sayis1

488

490

490

490

490

490

Eyliil - Haziran

PG.3.3.6 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili
lkonularda verilen egitim alan

Ogrenci ve 6gretmensayisi

488

490

490

490

490

490

Eyliil - Haziran

PG.3.3.7 Disiplin kuruluna sevk

edilen olay1 sayis1

30

20

15

10

Eyliil - Haziran

PG.3.3.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve

O0gretmen sayis1

488

490

490

490

490

490

Eyliil - Haziran

PG.3.3.9 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Eylill - Haziran




Stratejiler

No Stratejiler ifadesi Eylem Sorumlusu
" . i . . | Okul Y06netimi

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri el .

3.3.1. .. . e o A .. g Meslek Dersi Ogretmeni
yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla

332 miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, | Okul Yonetimi
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde | Rehberlik Servisi
egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda Okul Yénetimi

333 smif rehber 6gretmeni ve Ogrencilerin diger O6gretmenleriyle is birliginde tespit Rehberlik Servisi
edilerek bu konuda caligmalar yapilarak Ggrencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

334 S4. Basarih ve oOrnek davramis sergileyen oOgrencilerin onur Dbelgesiyle | Okul Yénetirr.l.i
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir. Smif Rehber Ogretmeni
SS5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin | Okul Y6netimi

3.3.5 |hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin almmasi ig¢in c¢aligmalar | Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin Okul Yénetimi

3.3.6 |hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile ig birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

3.3.7 [S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler | Okul Yo6netimi
diizenlenecektir.

2 S8. Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmasi saglanacaktir. DR

3.3.9 Okul Yonetimi

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




EMA: Kurumsal Kapasite

Tablo 32. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg A3 Okulun amaclarma ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
(2023)
PG 3.4.1 DOSE ¢alismasinda
Eyliil - Haziran
bulunan alan sayisi _ _ _ _ _ _
PG 3.4.2 DOSE ¢alismalarindan
ortaya ¢ikan iirlin ¢esidi sayisi _ _ _ _ _ _ Bl - v
PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde yer
alan 6grenci sayisi _ _ _ _ _ _ E
PG 3.4.4 DOSE faaliyetinde yer
alan 6gretmen sayisi _ _ _ _ _ _ B
Stratejiler
No Stratejiler Ifadesi Eylem Sorumlusu
Okul Yonetimi
3.4.1. |S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir. Meslek Dersi Ogretmeni
Okul Yonetimi
3.4.2 |S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir | Meslek Dersi Ogretmeni
Okul Yonetimi
3.4.3 |S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir. Meslek Dersi Ogretmeni




TEMA: Kurumsal Kapasite

Tablo 33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Amacg A3 Okulun amaclarima ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.5 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in

Performans Gostergeleri | BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhg
(2023)
PG 3.5.1 Elektrik tiiketimi
30000 29600 | 29500 | 29400 | 29300 | 29200 | Eylii] - Haziran
miktar1 (kw)
PG 3.5.2 Su tiiketim miktar1
(m3) 700 690 | 680 | 670 | 660 | 650 | EvIul - Haziran
PG 3.5.3
Dogalgaz/akaryakit/komiir il - i
o 23000 22900 | 22800 | 22700 | 22600 | 22500 | EY1Ul - Haziran
tiikketim miktar: (m3/1t/kg)
PG 3.5.4 Temiz ve
siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan 0 0 0 0 0 0 [ oL fvanizi
enerji miktar1 (kw)
Stratejiler
No Stratejiler Ifadesi Eylem Sorumlusu
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi Okal Yonetu.n{ . .
3.5.1. . . Meslek Dersi Ogretmeni
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
352 S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 | Okul Y6netimi
7 | yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina | Okul Y 6netimi
3.5.3 . Lo .
yonelik calismalar yapilacaktir. Meslek Dersi Ogretmeni
3.5.4 | S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Okul Yonetimi
S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin Okul Y(')netlrm' :
3.5.5 Rehberlik Servisi
calismalar yapilacaktir




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim y1l1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢in y1l sonunda degerlendirme raporu hazirlanacaktir

¢ Her ¢alisma yili /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢aligsma/iyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim
edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler yillik bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin gerceklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde performans
gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tiim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecekti

STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Mustafa SORAN Tiillay AYDIN Gulberk HUN ISIK
Miidiir Yardimcisi Laboratuvar Sefi Laboratuvar Sefi
Uye Uye Uye

Havva BASDEMIR Nejdet Kaya

Rehberlik ve psikolojik Danisman Veli

Uye Uye

Y /2024
Sema ALTUNKOSE

Okul Miudiirii
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